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Neformalni njegovatelji su osobe bilo koje dobi koje pruzaju (obi¢no
neplacenu) njegu drugoj osobi s kroniénom bolesc¢u, invaliditetom,
drugim dugotrajnim zdravstvenim stanjem ili potrebom za njegom

izvan profesionalnog ili formalnog okvira zaposljavanja (Eurocarers,

2018). Prema nedavnim istrazivanjima neformalni njegovatelji diljem

EU pruzaju viSe od 80 % ukupne njege (Hoffmann & Rodrigues, 2010).
Njega se obi¢no odvija unutar drustvenih odnosa - vecina njegovatelja su
roditelji, partneri, djeca, unuci, braca i sestre, prijatelji ili susjedi. Buduci
da vrsta njege ovisi 0 potrebama osobe kojoj je potrebna pomo¢, Cesto
nema ogranicenja ni u koli¢ini pruzene njege ni u vremenu provedenom
pruzajuci njegu (Eurocarers, Family care in Europe).
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BITI NJEGOVATELJ MOZE UTJECATI NA...

TJELESNO | DUSEVNO ZDRAVLJE

1 ucestalost problema dusevnog zdravlja medu neformalnim njegovateljima je 20 % viSa nego
medu onima koji nisu njegovatelji te je osobito visoka kod osoba koje pruzaju jako intenzivnu
njegu (vise od 20 sati tjedno). Depresivni poremecaji, anksioznost, ljutnja i neprijateljstvo su cesto
povezani s vec¢im obavezama oko njege (OECD, 2011).

Pruzanje njege je povezano s razvojem Stetnih navika i nacina Zivota (pusenje, neodgovarajuca
prehrana ili navike spavanja) i s nedostatnim poduzimanjem preventivnih zdravstvenih mjera (na
primjer medicinske konzultacije) (Eurocarers, 2018).

ZAPOSLJAVANJE

1 poteskoce u vezi s uravnotezenjem placenog rada s obavezama oko njege; njegovatelji se ¢esto
odlucuju za zaposlenje sa skrac¢enim radnim vremenom, $to ima za posljedicu nize prihode. Prema
podacima treceg Europskog istrazivanja o kvaliteti zivota, 14 % njegovatelja koji nisu aktivni

na trziStu radne snage osjeca se depresivno sve vrijeme ili ve€inu vremena, Sto je viSe nego
dvostruko vise od njegovatelja koji su zaposleni (Eurocarers, 2018). Njegovatelji imaju ogranicene
profesionalne moguénosti, nize place i prava na mirovinu - osobito kada se odluce za zaposlenje
na nepuno radno vrijeme.

FINANCIJSKU SITUACIJU

Vfinancijske poteskoce i siromastvo zbog smanjenja socijalnih naknada i izravnih troskova
njege (na primjer lijekova, grijanja, posebne prehrane), medicinskih pomagala, prilagodbi doma i
plaéanja za formalnu njegu.

DRUSTVENI ZIVOT

\ pruZanje njege moze utjecati na prirodne procese socijalizacije, kao i na obiteljske odnose.
Njegovatelji su zbog pruzanja njege izlozeniji socijalnoj izolaciji u odnosu na one koji ne pruzaju
njegu.
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NACIONALNI PODACI /

SPECIFICNOSTI U
SLOVENUJI

GODISNJI BROJ MIGRANATA

Prema podacima SURSA (2018) imigracija u Sloveniju
bila je najmasivnija sredinom Sezdesetih (1963.
-1967.) i u drugoj polovici sedamdesetih godina

(1975. - 1980.), a zatim izmedu 2004. godine, kada je =

Slovenija usla u Europsku uniju, i 2009. godine, §to je oo

vidljivo i iz donjeg grafikona. Medu imigrantima je bilo :

viSe od 80 % imigranata iz zemalja bivSe Jugoslavije, ||‘|“

medu kojima je najviSe Hrvata, BoSnjaka i Srba
(Josipovic, 2006).
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KOJE SU GLAVNE MIGRANTSKE ZAJEDNICE?

Podaci iz 2018. godine pokazuju da je medu 250 000 migranata 216 000 (86 %) onih koji su imali
svoje prvo prebivaliSte u jednoj od zemalja bivSe Jugoslavije. Medu njima su najbrojniji oni Cije
je prvo prebivaliste (nakon njihovog rodenja) bilo u Bosni i Hercegovini (108 000), slijede oni cije
je prvo prebivaliste bilo u Hrvatskoj (45 000), a zatim oni s prvim prebivalistem u Srbiji (25 000)
(Razpotnik, 2018).

https://www.stat.si/StatWeb/News/Index/7830

a. Bosanske/Bosnjacke

b. Hrvatske
c. Srpske



GDJE MOGU POTRAZITI POMOC?

I®E_ F1ZICKO & MENTALNO ZDRAVLJE

Ambulanta sa savjetovaliStem za osobe bez zdravstvenog osiguranja, Pro Bono Ljubljana
Mislejeva 3, 1000 Ljubljana

Kontakt: 01 437 20 10, sara.gregori@zd-lj.si, pro-bono@ordinacija.net

Ambulanta sa savjetovaliStem za osobe bez zdravstvenog osiguranja Maribor
Kontakt: 0590 80 359, ambulanta@karitasmb.si

Zavod za zdravstveno osiguranje Slovenije
https://www.zzzs..si/

I¥E_ SOCIJALNE USLUGE

Skupnost centara za socijalni rad

Slovenska cesta 27, 1000 Ljubljana

Kontakt: 08 20 22 400, 01 436 68 58, info@scsd.si
https://www.scsd.si/centri-za-socialno-delo/

I%E_ MOGUCNOSTI ZA ZAPOSLJAVANJE
Zavod RS za zaposljavanje
https://www.ess.gov.si/iskalci_zaposlitve/prosta_delovna_mesta

I%E_pRUSTVENI ZIVOT, DISKRIMINACIJA/STIGMATIZACIJA/PROBLEMI S INTEGRACIJOM
Slovenska filantropija

Cesta Dolomitskega odreda 11, 1000 Ljubljana

Kontakt: 01 430 1288, 433 4024, 433 5106, info@filantropija.org

I¥E_ EDUKACIJE ZA NEFORMALNE NJEGOVATELJE
Institut Antona Trstenjaka

Resljeva cesta 11, 1000 Ljubljana

Kontakt: 01 433 93 01, info@inst-antonatrstenjaka.si
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